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POLITICA DETENCIÓN DE TRABAJOS MV MONTAJES. 

 

En MV. Servicios Para la Construcción Ltda., estamos comprometidos con carácter 
permanente en promover y consolidar la cultura de seguridad de todas las personas 
involucradas en nuestras actividades en cualquier lugar del País. Ello significa reforzar la 
conciencia del riesgo y fomentar comportamientos responsables para asegurar que el trabajo 
se realice con calidad y sin accidentes, porque las personas que trabajan con nosotros son el 
bien más preciado que debemos proteger. 

Para esto reforzando el compromiso con la seguridad y con nuestra política Integrada que 

busca eliminar los peligros y reducir los riesgos a los cuales se encuentran expuestos nuestros 

colaboradores, desarrolla el presente estándar “Detención de Trabajos”. 

 
El presente Estándar de Detención de Trabajos o “STOP WORK”, tiene un alcance para 

todas las actividades desarrolladas por el personal de MV Montajes, contratistas y sus 

subcontratos, así como también servicios transitorios. 

 
Por ello, solicitamos que cada uno de nuestros colaboradores actúen rápidamente y detengan 

cualquier actividad que suponga un riesgo para la salud y seguridad propia o ajena, cualquier 

colaborador que detecte un peligro inminente, comportamiento inseguro, falta de 

capacitación, EPP Inadecuado, o cualquier otra acción o condición que pueda provocar un 

accidente, lo comunicará de forma inmediata a su superior directo o responsable del área de 

Trabajo, y si el riesgo es considerado critico detenga su trabajo o los trabajos, hasta que la 

situación se compruebe que es segura, generando una nueva evaluación de los riesgos. 

 
La Stop Work debe aplicarse sin temor a las consecuencias, la acción de detención de trabajo 

se usa por razones preventivas y de legítima seguridad de nuestros colaboradores y el 

individuo que inició la acción (empleado o subcontratista) queda protegido de represalias o 

discriminación por parte de MV Montajes. Por lo tanto, No se atribuirá ninguna culpa ni 

responsabilidad a los empleados o contratistas que señalen de buena fe una situación de 

riesgo o que detengan un trabajo, aunque dicha acción posteriormente se revelase 

innecesaria. 

 

Salvaguardar la salud y la seguridad de los trabajadores son nuestro compromiso diario y 
están por delante de cualquier otra exigencia. 
 
 

 
 
 
 

 

Fernando Vera Gavilán 

Gerente General 


